
Das HR-Tool, das Mitarbeitende ins Zentrum der Un-
ternehmensentwicklung rückt. Wo Mitarbeiterbind-
ung und Transformationsfähigkeit entscheidend 
sind, beteiligen Sie Ihre Belegschaft an der Verbesse-
rung der Zusammenarbeit. Mit Joineer erhalten Sie 
zentrale HR-Analytics, nutzen neuste AI-Technol-
ogie und treffen datengestützte Entscheidungen. 
Transformieren Sie mit uns die Unternehmenskultur 
- und erzielen Sie höhere Mitarbeiterbindung, mehr 
Motivation und Empowerment.

Kundenstimmen
«Mit Unterstützung von Joineer haben wir es ges-
chafft, die Fluktuation auf unser Zielniveau zu sen-
ken und die Kununu-Scores zu verbessern.» 
Besart Musakaj, Zur Rose Schweiz

«Joineer hat bei uns innert kurzer Zeit zu spürbar-
en Verbesserungen geführt, speziell durch Feed-
forward und die fokussierten Teamdiskussionen.» 
André Rohrbach, ewz

«90% der Teams gestalten bei uns den Transfor-
mationsprozess aktiv mit, was aus meiner Sicht ein 
grossartiges Ergebnis ist.» 
Markus Meier, Volksbank in der Region

Einsatzgebiete
Wir kombinieren neueste AI-Technologie mit 
Erkenntnissen aus der Wirtschaftspsychologie und 
Verhaltensökonomie. Digitalisieren Sie mit uns den 
Kulturprozess, minimieren Sie den Aufwand und 
optimieren Sie die Schnittstelle zwischen Mensch 
und Technologie.
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Stärken Sie das Empowerment 
digital und messen Sie die 
relevanten KPI’s.

Zeigen Sie Wertschätzung und 
fördern Sie nachvollziehbare 
Verbesserungen. 

Maximieren Sie den Nutzen 
der Kulturentwicklung durch 
regelmässige Lern- und Ver-
besserungszyklen.

Beteiligen Sie die Mitarbeit-
enden aktiv und tracken Sie 
die Change-Entwicklung. 



Methodik
(Puls-)Mitarbeiterbefragung
Wir nutzen Fragen in einer einzigartigen Weise, 
um Bedürfnisse und Potentiale zu evaluieren und 
einen innovativen Lern- und Entwicklungsprozess 
durchzuführen.

Feedforward
Mit der Einführung der Feedforward-Methodik 
richten Sie den Fokus auf die Chancen der Zukunft, 
minimieren Diskussionen über die unveränderliche 
Vergangenheit und erzielen starke Verbesserungen 
in der internen Kommunikation.

Diskussionsmodus und Massnahmentracking
Die Joineer Technologie unterstützt die gesamte 
Organisation beim Erkennen und Umsetzen der 
richtigen Massnahmen. Alles in einem Tool.

Iterative Entwicklung ist der Schlüssel zum Erfolg
Wir versetzen Berge. Ein Stück nach dem anderen. 
Führen Sie die Belegschaft in kleinen Schritten 
zum Erfolg und heben Sie das volle Potential ihrer 
Unternehmenskultur.

Wichtiges auf einen Blick

Höchste Schweizer / 
EU Datensicherheitsstandards

Fragenkatalog mit über 100 
validierten Fragen

Einzigartiger Diskussionsmodus 
für Mitarbeiter-Empowerment

Minimale Einstiegshürden 
und einfaches Handling 

Neueste AI-Technologie und
optimierte Datenvisualisierung 
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