
 

 

Worklifesparring by perspectas gmbh 
 

Du und dein Job, dein Business, dein Worklife stehen hier im Mittelpunkt. Berufliche Ziele, Wünsche 

und Perspektiven analysieren. Dem idealen Job näherkommen, Stärken und Fähigkeiten erkennen, aktiv 

nutzen und gestalten, darum gehts. Wir inspirieren mit einer einzigartigen Methodenbox und lassen er-

probte Expertise und Erfahrung bewusst einfliessen. 
 

Wir sind die Sparringpartner auf Augenhöhe bei allen wichtigen Entscheidungen, Veränderungen und 

Herausforderungen in deinem Business. Aktive Auseinandersetzung, wirkungs- und zielorientiert. Vor-

wärts, aufwärts, mehr, weniger. Beratung, Coaching, Training. Sein, wollen, können und dann machen. 

Erfolgreicher und glücklicher werden ist das Ziel. 
 

Worklifesparring Module 

Unsere Sparrings für Persönlichkeiten sind individuell und massgeschneidert. Dafür haben wir Module 

kreiert. Abgestimmt auf die jeweilige persönliche und berufliche Situation, Anliegen, Wünsche und Ziele. 

Voraus geht immer ein kostenloser Check. Danach kannst du wählen zwischen Modulen «Connect» und 

«Perspect», «Individual» oder einer Kombination. Im «Check» kannst du vertraulich und auf Augen-

höhe über deine Ziele und Vorstellungen sprechen. Er ist kostenlos. Danach entscheiden wir gemeinsam 

über das weitere Vorgehen und machen den Contract. 
 

Perspect Connect Individual 

Darum geht’s: 

Veränderungen zielgerichtet anzugehen, 

bedingt eine klare Sicht auf die Dinge. 

Unser Weg führt systematisch vom «Ist» 

zum «Soll». Wir betrachten Deine ge-

wünschte Veränderung aus verschiede-

nen Perspektiven. Was soll sich ändern 

und warum? Wie soll Deine berufliche 

Zukunft aussehen? Wovon willst Du 

mehr und von was weniger? Was soll 

bleiben oder gehen? Du gehst die nächs-

ten Schritte, kraftvoll und selbstbe-

wusst. Wir begleiten und unterstützen 

Dich. 
 

Das ist drin: 

2 - 4 Perspect-Sparrings mit Auswahl 

Methodenbox: 

• Standortbestimmung (drei Welten) 

• Change identifizieren 

• Job-ID und Profiling (Jobfile) 

• STARK (Portfolio) 

• Erfolgsfaktoren kennen 

Darum geht’s:  

Du suchst eine neue Herausforderung. 

Du weisst, was du willst und kannst. Nun 

geht es ums Schärfen des Angebots und 

darum, wie Du das Passende findest. 

Wir unterstützen Dich mit Expertise, Er-

fahrung und unserem Netzwerk. Du bist 

aktiv, kreativ, bewirbst Dich und agierst 

eigenverantwortlich. Wir sind Deine 

Sparringpartner, inspirieren und erwei-

tern Deine Möglichkeiten. Gemeinsam 

bearbeiten wir attraktive Angebote und 

Mandate.  
 

 

Das ist drin: 

Package mit 6 Connect-Sparrings wäh-

rend max. 12 Wochen: 

• Job-ID und Profiling (Pitch)  

• Markt- und Beziehungsanalyse 

• Individueller Action-Plan 

• Gespräche statt Interviews 

• Promotion und Community 

Darum geht’s: 

Du wünschst Dir individuelle Sparrings 

auf Augenhöhe, persönlich, wirkungsvoll 

und zielorientiert? Wir inspirieren, moti-

vieren und unterstützen Dich in Deinen 

Anliegen. Erreiche Deine beruflichen 

Ziele, Herausforderungen und Wünsche. 

Verschaff Dir Perspektiven. Wir sind für 

Dich da, solange und so oft Du es 

brauchst. 

 

 

 

 
 

Das ist drin: 

• Auf spezifische Anliegen ausgerich-

tete, persönliche und ehrliche Work-

life-Sparrings. Individuelle und per-

sönliche Begleitung nach Bedarf. Wir 

nutzen eine Kombination aus Trai-

ning, Beratung, Coaching und Me-

thodenbox. 

 

Kontaktperson:  

Ulrich Kunz, +41 79 613 08 42, ulrich.kunz@perspectas.ch 

Beat Rebsamen, +41 79 750 23 55, beat.rebsamen@perspectas.ch 


