
Wissen statt 
interpretieren!

Kannst Du als Chef/Chefin eine der Fragen 
nicht oder nur mit nein beantworten? Dann ist 
es Zeit für den Teambarometer von Joineer.

Den Puls deines Teams spüren
Mit dem Teambarometer holst Du die Erkenntnisse 
und Ideen deiner Mitarbeitenden genau dann ab, 
wenn es wichtig ist. Du hast Umfragen, Probezeit- & 
Mitarbeiter:innengespräche, Vorschlagswesen und 
Brainstorming an einem Ort.

Onboarding statt Probezeit
Im Rahmen unserer Recruitingaufträge nutzen wir 
den Teambarometer bereits erfolgreich im Onboard-
ing von neuen Mitarbeitenden. Reviews nach 2, 5 und 
8 Monaten sorgen für den «Return on Investment»!

Der Teambarometer kann aber viel mehr!
Der Teambarometer ist ein Instrument für Führung, 
Entwicklung und Mitarbeiterbindung. Fragen, dis-
kutieren, entwickeln! Ganz einfach implementierbar 
und bis ins Detail durchdacht. Kulturentwicklung 
digital und kompakt.

Das perspectas Versprechen – KMU Package
Exklusiv und als Partner von Joineer AG, helfen wir 
kleineren und mittleren Unternehmen in der Tech-
Branche gezielt beim Einsatz des Teambarometer!

Identifikation & Entwicklung

Mitarbeiterbindung & Motivation

Transformationserfolg

ROI im Recruiting sicherstellen

• Herausforderungen identifizieren
• Ideen und Verbesserungsvorschläge erhal- 

ten und diskutieren
• Engagement und Produktivität erhöhen

• Wertschätzung zeigen und Mitgestaltung 
fördern

• In der Teamdiskussion Massnahmen 
ableiten und verbindlich festhalten

• Entwicklung für alle sicht- und nachvoll- 
ziehbar machen

• Mitarbeitende an Veränderungen aktiv  
beteiligen

• Fortschritt von Change Prozessen verfolgen
• Die Chancen der Zukunft in den Fokus 

rücken

• Qualität im Onboarding sicherstellen und 
verbessern

• Neuen Mitarbeitenden Wertschätzung 
zeigen

• Gefahr von Kündigung innerhalb des 
ersten Jahres minimieren

Dafür ist der Team-
barometer gemacht!

• Hast du einen einfachen, digitalen Prozess, um 
dein Team an Veränderungen zu beteiligen?

• Holst Du Ideen regelmässig ab und diskutierst 
Du sie mit deinem Team?

• Gibst du konkretes und regelmässiges Feed-
FORWARD?

www.perspectas.ch
Beat Rebsamen +41 79 750 23 55, beat.rebsamen@perspectas.ch
Ulrich Kunz +41 79 613 08 42, ulrich.kunz@perspectas.ch
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Exklusiv
perspectas Teambarometer KMU und Tech-Package
Exklusiv und massgeschneidert für kleinere und mittlere Unternehmen in der Tech-Branche, 
haben wir ein Package zusammengestellt. Für Onbaording, Probezeit- & Mitarbeitendengespräche, 
Vorschlagswesen und Brainstorming. Digital und kompakt, alles an einem Ort.

Mit der Kooperation von perspectas und Joineer AG erhältst du die nachhaltigste Puls-Mitarbeiter:in-
nenumfrage, maximalen Nutzen für die Kulturentwicklung und messbar höhere Mitarbeiterzufriedenheit 
und -motivation.

All-in-One Package

1. Projektdefinition, Fokus, KPI’s und Timeline
Kick-off Meeting / Webinar:

3. Durchführung
Selbstständig:

2. Vorbereitung
Situativ / Remote:

4. Tracking & Erfolgskontrolle
Situativ / Remote:

Spezialpreis, pauschal und all inclusive für 
KMU’s, Teams und Unternehmensbereiche bis 100 Mitarbeitende:

• Analyse, Bestimmung der Ausgangslage und 
Timeline

• Fokusthemen definieren, Frage-Intervall, 
KPI’s, Verantwortlichkeiten

• Informationsmaterial, Erklärvideos etc.

• Durchführung der Umfragen, AI-Auswertung, 
Dashboards und Mgmt. Summary

• Digitale Unterstützung beim Transfer von 
Ergebnissen zu Massnahmen

• Unterstützung bei der Definition der Fragen
• Unterstützung beim Aufsetzen der Organi-

sation im Tool

• Besprechen der KPi’s und ableiten von 
Verbesserungen

• Entwicklung im Unternehmen sichtbar 
machen

• Best-Practices und Ungleichgewichte auf-
zeigen

• Jahr 1  CHF 5’800.00
• Jahr 2 & 3  jeweils CHF 4’900.00

 *für Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeiter:innen unterbreiten wir Ihnen in Zusammenarbeit mit Joineer AG gerne  
 eine individuelle Offerte.
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