
 

 

Connect - der Zugang zum Talentnetzwerk von perspectas 

Hier profitieren Unternehmen von zeitnah verfügbaren KandidatInnen aus unserem Netz-

werk. Von uns ausgewählt mit persönlicher Einschätzung und Empfehlung.  

 
In perspectas vereinen wir Know-how und Erfahrung aus über 20 Jahren Recruiting, Coaching, Personal-
entwicklung, Personalgewinnung und personeller Unternehmensberatung. Wir sind nahe am Business, 
den Menschen, dem Markt mit den aktuellen Trends und Entwicklungen. Unsere Leistungen für Unter-
nehmen und Organisationen sind modular, individuell und massgeschneidert.  
 

Mit «Connect» nutzen und erschliessen wir unser Netzwerk und bringen stellensuchende Fach- und Füh-

rungskräfte auf einfache Art mit Unternehmen zusammen. «Connect» basiert auf reiner Erfolgsbasis und 

unterliegt den gesetzlichen Bestimmungen für Personalvermittlungen. Unternehmen gewinnen dadurch 

spannende Kandidaturen für vakante Stellen zu sehr interessanten Konditionen.  

 
Transparenz 

Wir arbeiten mit voller Transparenz, ausgehend vom Jobprofil des/der KandidatIn evaluieren wir die dazu 

passende Stelle oder bringen den/die KandidatIn mit EntscheidungsträgerInnen auf Unternehmensseite 

zusammen. Alle Beteiligten sind jederzeit über den Stand der Aktivitäten informiert. Diskretion und Ein-

haltung der gesetzlichen Bestimmungen in Bezug auf Datenschutz sind uns wichtig. Ebenso erwarten wir 

das auch von den Unternehmen.  

Nachhaltigkeit 

Qualität- und Nachhaltigkeit sind uns wichtig. Aus diesem Grund führen wir nach 2 Monaten (in Probezeit) 

und nach 5 Monaten ab Anstellung Reviews durch und nutzen dafür unser eigenes und in Kooperation mit 

Joineer AG entwickeltes digitale Onboarding-Tool. Erst nach erfolgreichem Abschluss des zweiten Reviews 

wird das Erfolgshonorar fällig.  

Pricing 

Mit der Einladung zum Gespräch treten automatisch unsere attraktiven Leistungen und Konditionen in 

Kraft. Das Gesamthonorar ist eine auf zwei Raten (Anstellung / Erfolg) aufgeteilte Pauschale (unabhängig 

vom Jahresgehalt) und wird mit dem Einreichen des Dossiers offeriert. Besitzt ein Unternehmen Allge-

meine Geschäftsbedingungen (AGB) für Personaldienstleister so kommen auf Wunsch diese zur Anwen-

dung. 

Ansprechpersonen für Informationen, Fragen und Angebote: 

Beat Rebsamen 

Co-Geschäftsführer 

beat.rebsamen@perspectas.ch 

+41 79 750 23 55 

Ulrich Kunz 

Co-Geschäftsführer 

ulrich.kunz@perspectas.ch 

+41 79 613 08 42 

Daniel Fischer 

Business- und Sparringspartner 

daniel.fischer@perspectas.ch  

+41 79 899 15 15 

 


